MUHENDISLIK FAKULTESI 2022 YILI OZ DEGERLENDIRME RAPORU

1-Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslarinin 11°inci maddesinin a fikrasina
gore Fakiiltemiz Kalite Komisyonu’nun agagidaki sekliyle teskiline karar verilmistir. Kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve kalite faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla Miihendislik
Fakiiltesi Kalite Komisyonu; Dekanin baskanliginda, boliim baskanlar1 ve 6grenci temsilcisinden
olusturulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Unvani, Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Erkan KOSE Baskan
Prof. Dr. Serhan YAMACLI Uye
Dog. Dr. Oguzhan Ahmet Arik Uye
Dr. Ogr. Uyesi Saban Suat OZSARIYILDIZ  Uye
Zeynep TAHTASAKAL (Ogrenci) Uye

2-Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslarmin 11’inci maddesinin b

fikrasina gore Fakiiltemiz Boliimleri

biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonlari;

Bolim

Baskanliklarinin bagkanliginda asagida gosterildigi sekliyle teskil edilmistir.

Endiistri Miih. Bol. Kalite Komisyonu Uyeleri

Unvani, Adi Seyadi Gorevi
Dog. Dr. Oguzhan Ahmet ARIK Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT Uye
Ars. Gor. Betiil YILDIRIM Uye
Ars. Gér. Sabiha UNAL EY1 Uye

Niliifer GUNES

Ogrenci Temsilcisi

Elektrik-Elektronik Miih. Bél. Kalite Komisyonu Uyeleri

Unvani, Adi Sovadi Gorevi
Prof. Dr. Serhan YAMACLI Baskan
Prof. Dr. Ali OZEN Uye
Dog. Dr. Mehmet BILIM Uye
Dog. Dr. Zeki ORALHAN Uye

Talha TELLI

ingaat Miih. Bol. Kalite Komisyonu Uyeleri

Ogrenci Temsilcisi

Unvani, Ad1 Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Saban Suat OZSARIYILDIZ  Baskan
Prof. Dr. Tefaruk HAKTANIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Kamuran ARI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YALTIR Uye

Seydanur OZYALCIN

Ogrenci Temsilcisi



3- Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu 16.12.2021 Persembe giinii saat 15.00’te ve 23.06.2022
Persembe giinii saat 11.00°de Kalite Komisyonu tiyelerinin katilimiyla toplanmustir. Toplantida
Miihendislik Fakiiltesi egitim Ogretim ve idari faaliyetlerinin iyilestirilmesine yo6nelik konular
goriisiilmiis olup 6ne ¢ikan hususlar Rektorliik Makamina {ist yazi ile iletilmistir (Kamt 1: Miihendislik
Fakiiltesi Kalite Komisyonunun 16.12.2022 Tarihli Toplant1 Tutanagi).

4- 2022-2023 Egitim Ogretim Yil Giliz yartyili sonunda yapilan
Ders Degerlendirme, Boliim/Program degerlendirme ve

ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket sonuglari incelenmis ve
genel memnuniyet diizeyinin oldukga iyi seviyelerde oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte Fakiiltede
egitim-0gretim Ve idari siireglerin iyilestirilmesine yonelik alinabilecek tedbirler Rektorlige

bildirilmigtir (Kamt 2: Miihendislik Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Idari Siireglerin Iyilestirilmesine
Yonelik Alinabilecek Tedbirler).

5- I¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda fakiiltemizde yabanci dil egitim seviyesinin
istenilen diizeyde olmadig1 yoniinde geri bildirimler alinmistir. Bunun iizerine Fakiilte Yonetim Kurulu
karari ile her ti¢ boliimiimiiziin miifredatinda yer alan yabanci dil ders saatleri 3’e gikartilmasi yoniinde
Rektorliige oneride bulunulmus ve 2022-2023 Giiz Doneminden gegerli olmak {izere 2 saat olan yabanci
dil ders saatleri 3’e ¢gikartilmigtir (Kamt 3: ????? Tarihli Yonetim Kurulu Karari).

6- Ogrencilerimizin teorik bilgi ve becerilerinin yaninda sektdrdeki giincel uygulamalar1 gérebilmeleri
amactyla Endiistri Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi miifredatlarina “Is Yerinde
Mesleki Egitim” dersi ilave edilmistir. Bu sayede Endiistri Miihendisligi ve Elektrik Elektronik
Miihendisligi 3 ve 4 ncii sinif 6grencilerinin haftada en az 2 giinlerini anlagmali isletmelerde uygulama
yaparak gecirebilmelerine imkan saglanmustir.

7- Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin teorik bilgi birikimlerinin yan1 sira pratik bilgi ve becerilerini
de gelistirmek ve sektordeki giincel gelismeleri takip edebilmelerini saglamak amaciyla Kayseri’de oncii
firmalarla is birligi protokolleri imzalanmistir (Kamit 4: Erciyes Anadolu Holding Is Birligi Protokolii;
Kamt 5: Kayseri Sanayi Odas1 Is Birligi Protokolii; Kamt 6: Simfer Is Birligi Protokolii; Kamit 7:
Spectrum Bilisim Is Birligi Protokolii; Kamt 8: Stryker Is Birligi Protokolii).

8- Yapilan bu protokol ve uygulamali egitimlerin 6grencilerimizin egitim kalitesinin arttirilmasinda ¢ok
onemli katkilar sagladig1 ve yeni mezun istihdam oranlarinin artmasina vesile oldugu goriilmektedir.
Endiistri Miithendisligi Béliimiinde biitiin mezunlarda istihdam oran1 %90’1n {izerine ¢ikmistir.

9- Is Birligi protokollerinin kapsami sadece dgrencilerin firmalarda staj ve uygulama yapmalari ile smirlt
degildir. Ayn1 zamanda Ogrencilerimizin sektoriin beklentileri ve giincel gelismeler dogrultusunda
egitim almalarina yonelik uygulamalara da yer verilmektedir. Bu kapsamda is birligi anlagmasi
imzalanan firmalarda gerekli niteliklere sahip personelin fakiiltemizde ders vermeleri saglanmistir.
Ogrenci ve mezunlarimizin niteliklerini artirmaya yonelik olarak yapilan bu uygulamalar bir taraftan
Ogrencilerimizin mezuniyet Oncesinde is diinyasi ile tamistirilmasini saglarken diger taraftan da
istihdama ¢ok 6nemli katkilar saglamaktadir.

10- Egitim kalitesinin arttirtlmasi amaciyla formal egitimlerin yani sira informal egitim imkanlarindan
da miimkiin olan her firsatta yararlanilmaktadir. Bu amagla 6grencilerimizde miifredatlarinda bulunan
derslerin yani sira pek c¢ok online ve yiliz-ylize egitim firsati sunulmustur. Ayrica farkli alanlarda



kendisini gelistirmek isteyen G6grencilerimizde iiniversitemizin diger akademik birimlerinde agilan
dersleri se¢meli ders olarak almalarina imkan taninmaktadir.

11- Miihendislik Fakiiltesinde 2022 yilinda aragtirma gelistirme, egitim 6gretim ve idari faaliyetlere
iliskin 6zet bilgiler asagida tabloda sunuldugu gibidir.

Miihendislik Fakiiltesi 2022 Yih Oz Degerlendirme Raporu Ozet Bilgileri
Endiistri Elektrik Insaat Miihendislik
Miihendisligi | Elektronik | Miihendisligi Fakiiltesi
Miihendisligi Toplam
Giincellenen Ders Sayisi 7 4 0 11
Birimde Protokol imzalanan Staj 4 1 4 9
ve Uygulama Yeri Sayist
2022 Y11 Mezun Sayist 48 46 47 141
2022 Yilinda Yerlesen Ogrenci 12 23 4 39
Sayisi
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI
endekslerine giren dergilerde 3 10 1 14
yayimlanan makaleler
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI
endeksleri disindaki uluslararasi 2 2 2 6
dergilerde yayimlanan makaleler
Ulusal hakemli dergilerde
(ULAKBIM veri tabanlarina 1 2 1 4
dahil olan dergilerde)
yayimlanan makaleler
Yayimlanan Kitap (Kiinye 0 0 0 0
Bilgileri ve Internet adresi)
Yayimlanan Kitap Boliimii 0 0 0 0
Yayimlanan Derlenmis Kitap 0 0 0 0
Yayimlanan Ceviri Kitap 0 0 0 0
Yayimlanan Sozl1i Bildiri 0 10 0 10
Yayimlanan Poster Bildiri 0 0 0 0
Patent, Lisans 0 0 0 0
Web of Science’ta taranan 71 86 19 176
dergilerdeki yayinlara atif




Yiiriitilmekte Olan Tez 1 6 15 22
Calismalari
Editorliik 0 1 0 1
Dergi Hakemligi Bilgileri 14 55 3 72
Lisansiistli Tez Danismanligi 1 17 0 18
Lisansiistii Jiiri Uyeligi 0 6 6 12
Davetli Konusmaci Bilgileri 0 1 1 2
Ogretim elemanlarmin 6grenci
e 7 0 0 7

merkezli 6gretim konusunda
edindigi sertifika ve belgeleri
.U!usgl ve uh_lslararas1 yaym 0 0 3083 TL 3083 TL
i¢in Universiteden alinan tesvik
destegi
Ulusal ve uluslararasi yayin 0 0 0 0
icin Universite Disindan alian
tesvik destegi
Lisans 6grencileri ile {liretilen 0 1 0 1
yayinlar
Yiiksek Lisans 6grencileri ile 0 3 0 3
iiretilen yayin
Uluslararasi diizeyde alinan 0 0 0 0
odiil/tesekkiir belgesi sayisi ve
bilgileri
Ulusal diizeyde alinan 1 0 0 1
odil/tesekkiir belgesi sayisi ve
bilgileri
Di1s Paydaglara Yonelik Egitim, 6 1 5 9
Seminer, Ortak Proje
Calismalari

Birimde Yiiriitiilen Etkinlik 67 1 4 79

Sayisi

5- Sonu¢ ve Degerlendirme

Miihendislik Fakiiltesi kalite kiiltiiriiniin 6ziimsenmesi ve kalite bilincinin yayginlastirilmas1 amaciyla
gerekli yapilanmasini tamamlamisgtir. Yiriitillen her tiirlii faaliyette 6grenci katilimia dnem verilmekte
ve O0grencilerin geri bildirimlerinden yola ¢ikarak gerekli iyilestirme faaliyetleri yerine getirilmektedir.
Fakiiltede yiiriitillen her tiirlii egitim ve idari faaliyet PUKO dongiisiine uygun olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve elde edilen geri bildirimler siire¢lerin iyilestirmesinde kullanilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde yiiriitiilen kalite faaliyetlerinde agirlikli olarak i¢ paydas geri bildirimlerinden
yararlanilmaktadir. Her egitim ogretim donemi sonunda Ogretim elemanlari, idari personel ve
Ogrencilere genel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglari analiz edilmektedir.
Degerlendirmeler sonucunda Dekanlik yetki alanina giren iyilestirmeler derhal hayata gegirilmekte,



daha iist seviye iyilestirme Onerileri Rektorliige rapor edilmektedir. Bundan sonraki, siirecte dis paydas
katiliminin arttirilmasina yonelik tedbirlerin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi modern egitim alt yapist ile cagin gereklerine uygun mezunlar yetistirme yolunda
ornek alinabilecek uygulamalar hayata gegirmektedir. Ogrenci basina diisen 6gretim sayilar1 agisindan
bakildiginda ortalamalarin tizerinde degerlere sahip olunsa da bazi boliimlerde 6gretim tiyesi sayilarinin
arttirllmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Benzer sorun idari personel sayilar1 yoniinden de yasanmaktadir.
Oniimiizdeki siirecte 6gretim iiyesi ve idari personel sayilarinin arttirilmasina yonelik ¢abalar devam
ettirilecektir.



