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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 2022 YILI ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

1-Üniversitemiz Kalite Güvencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslarının 11’inci maddesinin a fıkrasına 

göre Fakültemiz Kalite Komisyonu’nun aşağıdaki şekliyle teşkiline karar verilmiştir. Kalite kültürünün 

yaygınlaştırılması ve kalite faaliyetlerinin daha etkin bir şekilde yürütülebilmesi amacıyla Mühendislik 

Fakültesi Kalite Komisyonu; Dekanın başkanlığında, bölüm başkanları ve öğrenci temsilcisinden 

oluşturulmuştur.   

Mühendislik Fakültesi Kalite Komisyonu Üyeleri 

Unvanı, Adı Soyadı                  Görevi  

Prof. Dr. Erkan KÖSE                                           Başkan 

Prof. Dr. Serhan YAMAÇLI                                  Üye       

Doç. Dr. Oğuzhan Ahmet Arık                              Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Şaban Suat ÖZSARIYILDIZ        Üye 

Zeynep TAHTASAKAL (Öğrenci)                       Üye 

 

2-Üniversitemiz Kalite Güvencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslarının 11’inci maddesinin b 

fıkrasına göre Fakültemiz Bölümleri bünyesinde oluşturulan Kalite Komisyonları; Bölüm 

Başkanlıklarının başkanlığında aşağıda gösterildiği şekliyle teşkil edilmiştir.  

Endüstri Müh. Böl. Kalite Komisyonu Üyeleri 

Unvanı, Adı Soyadı                  Görevi  

Doç. Dr. Oğuzhan Ahmet ARIK    Başkan  

Dr. Öğr. Üyesi Gülçin CANBULUT    Üye 

Arş. Gör. Betül YILDIRIM     Üye 

Arş. Gör. Sabiha ÜNAL EYİ     Üye  

Nilüfer GÜNEŞ      Öğrenci Temsilcisi 

 

Elektrik-Elektronik Müh. Böl. Kalite Komisyonu Üyeleri 

Unvanı, Adı Soyadı                  Görevi  

Prof. Dr. Serhan YAMAÇLI                 Başkan  

Prof. Dr. Ali ÖZEN                              Üye 

Doç. Dr. Mehmet BİLİM     Üye 

Doç. Dr. Zeki ORALHAN     Üye  

Talha TELLİ                   Öğrenci Temsilcisi 

 

İnşaat Müh. Böl. Kalite Komisyonu Üyeleri 

Unvanı, Adı Soyadı                  Görevi  

Dr. Öğr. Üyesi Şaban Suat ÖZSARIYILDIZ        Başkan  

Prof. Dr. Tefaruk HAKTANIR                 Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Kamuran ARI     Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Şebnem YALTIR    Üye  

Şeydanur ÖZYALÇIN      Öğrenci Temsilcisi 
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3- Mühendislik Fakültesi Kalite Komisyonu 16.12.2021 Perşembe günü saat 15.00’te ve 23.06.2022 

Perşembe günü saat 11.00’de Kalite Komisyonu üyelerinin katılımıyla toplanmıştır. Toplantıda 

Mühendislik Fakültesi eğitim öğretim ve idari faaliyetlerinin iyileştirilmesine yönelik konular 

görüşülmüş olup öne çıkan hususlar Rektörlük Makamına üst yazı ile iletilmiştir (Kanıt 1: Mühendislik 

Fakültesi Kalite Komisyonunun 16.12.2022 Tarihli Toplantı Tutanağı). 

 

4- 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Güz yarıyılı sonunda yapılan 

Ders Değerlendirme, Bölüm/Program değerlendirme ve 

öğretim Elemanı Değerlendirme Anket sonuçları incelenmiş ve 

genel memnuniyet düzeyinin oldukça iyi seviyelerde olduğu görülmüştür. Bununla birlikte Fakültede 

eğitim-öğretim ve idari süreçlerin iyileştirilmesine yönelik alınabilecek tedbirler Rektörlüğe 

bildirilmiştir (Kanıt 2: Mühendislik Fakültesi Eğitim-Öğretim ve İdari Süreçlerin İyileştirilmesine 

Yönelik Alınabilecek Tedbirler).  

 

5- İç ve dış paydaşlarla yapılan görüşmeler sonucunda fakültemizde yabancı dil eğitim seviyesinin 

istenilen düzeyde olmadığı yönünde geri bildirimler alınmıştır. Bunun üzerine Fakülte Yönetim Kurulu 

kararı ile her üç bölümümüzün müfredatında yer alan yabancı dil ders saatleri 3’e çıkartılması yönünde 

Rektörlüğe öneride bulunulmuş ve 2022-2023 Güz Döneminden geçerli olmak üzere 2 saat olan yabancı 

dil ders saatleri 3’e çıkartılmıştır (Kanıt 3: ????? Tarihli Yönetim Kurulu Kararı). 

 

6- Öğrencilerimizin teorik bilgi ve becerilerinin yanında sektördeki güncel uygulamaları görebilmeleri 

amacıyla Endüstri Mühendisliği ve Elektrik Elektronik Mühendisliği müfredatlarına “İş Yerinde 

Mesleki Eğitim” dersi ilave edilmiştir. Bu sayede Endüstri Mühendisliği ve Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 3 ve 4 ncü sınıf öğrencilerinin haftada en az 2 günlerini anlaşmalı işletmelerde uygulama 

yaparak geçirebilmelerine imkân sağlanmıştır.  

 

7- Mühendislik Fakültesi öğrencilerinin teorik bilgi birikimlerinin yanı sıra pratik bilgi ve becerilerini 

de geliştirmek ve sektördeki güncel gelişmeleri takip edebilmelerini sağlamak amacıyla Kayseri’de öncü 

firmalarla iş birliği protokolleri imzalanmıştır (Kanıt 4: Erciyes Anadolu Holding İş Birliği Protokolü; 

Kanıt 5: Kayseri Sanayi Odası İş Birliği Protokolü;  Kanıt 6: Simfer İş Birliği Protokolü; Kanıt 7: 

Spectrum Bilişim İş Birliği Protokolü; Kanıt 8: Stryker İş Birliği Protokolü).  

 

8- Yapılan bu protokol ve uygulamalı eğitimlerin öğrencilerimizin eğitim kalitesinin arttırılmasında çok 

önemli katkılar sağladığı ve yeni mezun istihdam oranlarının artmasına vesile olduğu görülmektedir. 

Endüstri Mühendisliği Bölümünde bütün mezunlarda istihdam oranı %90’ın üzerine çıkmıştır.  

 

9- İş Birliği protokollerinin kapsamı sadece öğrencilerin firmalarda staj ve uygulama yapmaları ile sınırlı 

değildir. Aynı zamanda öğrencilerimizin sektörün beklentileri ve güncel gelişmeler doğrultusunda 

eğitim almalarına yönelik uygulamalara da yer verilmektedir. Bu kapsamda iş birliği anlaşması 

imzalanan firmalarda gerekli niteliklere sahip personelin fakültemizde ders vermeleri sağlanmıştır. 

Öğrenci ve mezunlarımızın niteliklerini artırmaya yönelik olarak yapılan bu uygulamalar bir taraftan 

öğrencilerimizin mezuniyet öncesinde iş dünyası ile tanıştırılmasını sağlarken diğer taraftan da 

istihdama çok önemli katkılar sağlamaktadır.  

 

10- Eğitim kalitesinin arttırılması amacıyla formal eğitimlerin yanı sıra informal eğitim imkânlarından 

da mümkün olan her fırsatta yararlanılmaktadır. Bu amaçla öğrencilerimizde müfredatlarında bulunan 

derslerin yanı sıra pek çok online ve yüz-yüze eğitim fırsatı sunulmuştur. Ayrıca farklı alanlarda 
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kendisini geliştirmek isteyen öğrencilerimizde üniversitemizin diğer akademik birimlerinde açılan 

dersleri seçmeli ders olarak almalarına imkân tanınmaktadır.  

 

11- Mühendislik Fakültesinde 2022 yılında araştırma geliştirme, eğitim öğretim ve idari faaliyetlere 

ilişkin özet bilgiler aşağıda tabloda sunulduğu gibidir.  

 

 

Mühendislik Fakültesi 2022 Yılı Öz Değerlendirme Raporu Özet Bilgileri 

 Endüstri 

Mühendisliği 

Elektrik 

Elektronik 

Mühendisliği 

İnşaat 

Mühendisliği 

Mühendislik 

Fakültesi 

Toplam 

Güncellenen Ders Sayısı 7 4 0 11 

Birimde Protokol imzalanan Staj 

ve Uygulama Yeri Sayısı 
4 1 4 9 

2022 Yılı Mezun Sayısı 48 46 47 141 

2022 Yılında Yerleşen Öğrenci 

Sayısı 
12 23 4 39 

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI 

endekslerine giren dergilerde 

yayımlanan makaleler 

3 10 1 14 

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI 

endeksleri dışındaki uluslararası 

dergilerde yayımlanan makaleler 

2 2 2 6 

Ulusal hakemli dergilerde 

(ULAKBİM veri tabanlarına 

dahil olan dergilerde) 

yayımlanan makaleler 

1 2 1 4 

Yayımlanan Kitap (Künye 

Bilgileri ve İnternet adresi) 
0 0 0 0 

Yayımlanan Kitap Bölümü 0 0 0 0 

Yayımlanan Derlenmiş Kitap 0 0 0 0 

Yayımlanan Çeviri Kitap 0 0 0 0 

Yayımlanan Sözlü Bildiri 0 10 0 10 

Yayımlanan Poster Bildiri 0 0 0 0 

Patent, Lisans 0 0 0 0 

Web of Science’ta taranan 

dergilerdeki yayınlara atıf 
71 86 19 176 
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5- Sonuç ve Değerlendirme 

 

Mühendislik Fakültesi kalite kültürünün özümsenmesi ve kalite bilincinin yaygınlaştırılması amacıyla 

gerekli yapılanmasını tamamlamıştır. Yürütülen her türlü faaliyette öğrenci katılımına önem verilmekte 

ve öğrencilerin geri bildirimlerinden yola çıkarak gerekli iyileştirme faaliyetleri yerine getirilmektedir. 

Fakültede yürütülen her türlü eğitim ve idari faaliyet PUKO döngüsüne uygun olarak izlenmekte, 

değerlendirilmekte ve elde edilen geri bildirimler süreçlerin iyileştirmesinde kullanılmaktadır.  

 

Mühendislik Fakültesinde yürütülen kalite faaliyetlerinde ağırlıklı olarak iç paydaş geri bildirimlerinden 

yararlanılmaktadır. Her eğitim öğretim dönemi sonunda öğretim elemanları, idari personel ve 

öğrencilere genel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuçları analiz edilmektedir. 

Değerlendirmeler sonucunda Dekanlık yetki alanına giren iyileştirmeler derhal hayata geçirilmekte, 

Yürütülmekte Olan Tez 

Çalışmaları 
1 6 15 22 

Editörlük 0 1 0 1 

Dergi Hakemliği Bilgileri 14 55 3 72 

Lisansüstü Tez Danışmanlığı 1 17 0 18 

Lisansüstü Jüri Üyeliği 0 6 6 12 

Davetli Konuşmacı Bilgileri 0 1 1 2 

Öğretim elemanlarının öğrenci 

merkezli öğretim konusunda 

edindiği sertifika ve belgeleri 

7 0 0 7 

Ulusal ve uluslararası yayın 

için Üniversiteden alınan teşvik 

desteği 

0 0 3083 TL 3083 TL 

Ulusal ve uluslararası yayın 

için Üniversite Dışından alınan 

teşvik desteği 

0 0 0 0 

Lisans öğrencileri ile üretilen 

yayınlar 
0 1 0 1 

Yüksek Lisans öğrencileri ile 

üretilen yayın  
0 3 0 3 

Uluslararası düzeyde alınan 

ödül/teşekkür belgesi sayısı ve 

bilgileri 

0 0 0 0 

Ulusal düzeyde alınan 

ödül/teşekkür belgesi sayısı ve 

bilgileri 

1 0 0 1 

Dış Paydaşlara Yönelik Eğitim, 

Seminer, Ortak Proje 

Çalışmaları 

6 1 2 9 

Birimde Yürütülen Etkinlik 

Sayısı 
67 1 4 72 



5 
 

daha üst seviye iyileştirme önerileri Rektörlüğe rapor edilmektedir. Bundan sonraki, süreçte dış paydaş 

katılımının arttırılmasına yönelik tedbirlerin hayata geçirilmesi planlanmaktadır.  

 

Mühendislik Fakültesi modern eğitim alt yapısı ile çağın gereklerine uygun mezunlar yetiştirme yolunda 

örnek alınabilecek uygulamalar hayata geçirmektedir. Öğrenci başına düşen öğretim sayıları açısından 

bakıldığında ortalamaların üzerinde değerlere sahip olunsa da bazı bölümlerde öğretim üyesi sayılarının 

arttırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır. Benzer sorun idari personel sayıları yönünden de yaşanmaktadır. 

Önümüzdeki süreçte öğretim üyesi ve idari personel sayılarının arttırılmasına yönelik çabalar devam 

ettirilecektir.     

 

 


