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Gorev Unvani Dekan
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Rektor

Astlar

Fakiilte Sekreteri, Ogretim Elemanlar1, Boliim Baskanlar

Vekilet

Boliim Bagkanlari

Gorev Alanm

Fakiiltenin tiim akademik ve idari faaliyetleri

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Dekan, Fakultenin ve birimlerinin temsilcisidir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda temel gorev ve
sorumluluklart:

Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek

Fakiiltenin kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak
Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sunulmasini saglamak
Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak

Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini, takip
ve kontrol edilmesini ve sonug¢larinin alinmasini saglamak

[lgili kanun ve ydnetmelik kapsami digindaki temel gorev ve

sorumluluklart:
e Fakiiltenin akreditasyon ¢aligmalarini yiirtitmek
e Fakiiltenin stratejik planinin yapilmasini saglamak
e Fakiiltenin faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak
e Fakiilteye bagl c¢alisan kurul, komite ve komisyonlarin

caligmalarini kontrol etmek

Yetkiler

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun kendisine vermis oldugu
yetkiler

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin kendisine
vermis oldugu yetkiler

Temel
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Yetkinlik Diizeyi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yetkinlikleri:

Profesor unvanina sahip olmak

Rektdriin dnerecegi, Universite icinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca secilmis ve
normal usul ile atanmis olmak

Gorev Icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Analitik diislinebilme

Ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
Degisim ve gelisime acik olma
Diizgiin diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢alisma

Ekip calismasina uyumlu ve katilimci
Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Hizli diigiinme ve karar verebilme
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Hosgoriilii olma

Ikna kabiliyeti

Ileri diizey Ingilizce

Inovatif, degisim ve gelisime acik
Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Liderlik vasfi

Muhakeme yapabilme

Miizakere edebilme

Ofis programlarini etkin kullanabilme
Ozel bilgileri paylasmama

Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
Sabirlt olma

Sistemli diisiinme giicline sahip olma
Sonu¢ odakli olma

Sorumluluk alabilme

Sozli ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla diyalog

Yogun tempoda ¢aligabilme

Yonetici vasfi

Zaman yOnetimi

Diger Gorevlerle Iliskisi
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Yasal Dayanaklar

DEKAN GOREYV TANIMI
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
e 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani ve
Memurlar1 Disiplin Y 6netmeligi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar
Sicil Yonetmeligi




