NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
STRATEJiK PLAN-GELECEGE BAKIS:

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI (PG)

AMAC 1. Kaliteli egitim-6gretim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme yapilmasi.
HEDEF 1.1 TYYC’de 6ngoriilen yeterlilikler kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak,
lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinin giincellenmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhigr | Sikligi
(2019)
PG1.1.1. 6ayda | Yilda bir
Giincellenen ders bir
ioran1 (%).
0,126
PG1.1.2 6ayda | Yilda bir
Paydaslar ile 2 bir
yapilan toplanti
sayisl
SORUMLU Tiim Akademik Birimler
BIRIM
Isbirligi Uluslararas1 Ofis, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1, Bilgi islem Daire
Yapilacak Bagkanlig.
Birimler
Stratejiler

AMAC 1. Kaliteli egitim-6gretim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme yapilmasi.

HEDEF 1.2. Lisans ve lisansiistii 6grencilere TYYC ve Program Yeterliliklerine uygun niteliklerin
kazandirilmasi ve geribildiriminin alinmasi konusunda iyilestirme yapilmasi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi Degeri Siklig1 Sikligi
(2019)

G1.2.1. Mezun 164 6 ayda Yilda bir

Ogrenci sayisl. bir

Gl1.2.2. s 89 6 ayda Yilda bir

hayatina bir

baglamis mezun

sayisl.

SORUMLU Tiim Akademik Birimler, Mezunlar Ofisi,

BiRIM

Isbirligi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhig, Bilgi islem Daire Baskanlig1.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler

AMAC 1. aliteli egitim-0gretim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme yapilmasi.
Hedef 1.3. Ogrenci odakli egitim yaklagiminin gelistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig1 Siklig1
(2019)




PG1.3.1.
Staj/uygulama
faaliyetleri i¢in
anlagma yapilan
kurum/kurulus
sayist

6 ayda

Yilda bir

PG1.3.2.
Ogrencilerin
egitimleri
stirecinde
gergeklestirdigi
proje sayisi

6 ayda
bir

Yilda bir

PG1.3.3. Yurtdis:
egitim/staj
olanaklarindan
yararlanan 6grenci
sayisl.

6 ayda
bir

Yilda bir

PG1.34.
Ogrencilerin
kisisel
gelisimlerini
desteklemek igin
yapilan etkinlik
sayisl

6 ayda
bir
24

Yilda bir

PG1.3.5. Basari
belgesi alan
Ogrenci sayist

6 ayda
124 bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust yénetim, Uluslararas1 Ofis.

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Saglik,

Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi.

Stratejiler

AMAC 1. Kaliteli e

itim-6gretim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme yapilmasi.

Hedef 1.4. Ogretim kadrosunun niteliginin artirilmas.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 2022 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri | Etkisi | Degeri Sikligi Siklig
(2019)

PG1.4.1. 6ayda | Yildabir

Ulusal ve bir

uluslararasi 6

akademik




etkinliklere
katilan
Ogretim
iiyesi sayisi
PG1.4.2. 6ayda | Yilda bir
Uluslararasi bir
taninir olan
ogretim 0
iiyelerine
verilen
odiil/tesekkiir
belgesi sayisi
PG1.4.3. 6ayda | Yilda bir
Ulusal ve bir
uluslararasi 44.525
yayin i¢in TL
O0denen
tesvik
destegi
PGl.4.4. 6 ayda Yilda bir
Ogretim bir
iiyesi basina 1,94
diisen ulusal
ve
uluslararasi
yayin sayisi
PG1.4.5. 6 ayda Yilda bir
Ogretim bir
iiyesi basina 21,83
diisen
ogrenci
sayisl
PG1.4.6. 6 ayda Yilda bir
Ogretim bir
iiyesi bagina 0,44
diisen, proje,
patent
basvuru
sayisl
SORUMLU | Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Akademik Birimler.
Yapilacak
Birimler
Stratejiler

'teli egitim-6gretim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme ya
Hedef 1.5. Program/labaratuvarlarin akreditasyon hazirliklarina baglanmasi ve siirecin
gelistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig Siklig
(2019)

PG15.1 6 ayda Yilda bir

Akreditasyon bir

icin yapilan 2




hazirlik
calismalari

PG1.5.2. Ilgili
Programlarda
yapilan
akreditasyon ve
kalite giivencesi
kosullaria
yonelik
bilgilendirici
faaliyetlerin
sayisl

6 ayda
bir

Yilda bir

PG1.5.3. Ilgili
Programlarin
akredite olma
stirecinin
tanimlanmasi

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik, Ust ydnetim.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1, Bilgi Islem

Dairesi Bagkanligi.

Stratejiler

olarak

AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceli
elistirilmesi.

HEDEF 2.1. Yeni acilacak lisans ve lisansiistii programlar belirlenecektir.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig Siklig
(2019)

PG2.1.1. 1 Yilda Yilda bir

Ihtiyac analizi bir




SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Anket Komisyonu, Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1.
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceli
olarak gelistirilmesi.,
HEDEF 2.2. Lisans ve lisansistii diizeyde arastirma olanaklarmin gelistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig1 Sikligt
(2019)

PG2.2.1. Agilan 6 ayda Yilda bir

lisans programi - bir

sayisl.

PG2.2.2. Agilan 6 ayda Yilda bir

lisanstistii 2 bir

program sayisl.

PG2.2.3. Lisans 393 6 ayda Yilda bir

ogrenci sayisi. bir

PG2.2.4 6 ayda Yilda bir

Lisansiistii a4 bir

Ogrenci sayisl

PG2.2.5 6 ayda Yilda bir

Agilan On lisans - bir

Programi

PG2.2.6 6 ayda Yilda bir

On lisans - bir

ogrenci sayisl

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Tanitim Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu,

Yapilacak Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig:.

Birimler

Stratejiler

AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceli
olarak gelistirilmesi.,
HEDEF 2.3. Lisans ve lisansiistii diizeylerde gerceklestirilecek 6grenci ¢alismalarinin proje ve
yayina doniistiiriilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Siklig

(2019)




PG2.3.1. Lisans Yilda Yilda bir

diizeyinde proje 7 bir

sayisl.

PG2.3.2. Yilda Yilda bir
Lisanstistii - bir

diizeyde proje

sayisl.

PG2.3.3. Lisans Yilda Yilda bir
ve lisansiistii bir

calismalardan 24

iiretilen toplam
yayin sayisl.

PG2.3.4. SCI, Yilda Yilda bir
SCI-Exp, SSCI, bir
AHCI 4

endekslerine
giren yayin
sayisl.
PG2.3.5. Web of Yilda Yilda bir
Science’ta bir
taranan 0
dergilerdeki
yayinlara atif
sayisl.
SORUMLU Rektorliik, Ust ydnetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Tiim Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma
Yapilacak Projelerini Destekleme Birimi.

Birimler
Stratejiler

AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
olarak gelistirilmesi.,
HEDEF 2.4. Projeler icin fon desteginin gelistirilmesi (6z ve dis kaynaklar).

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligi | Siklig
(2019)




PG2.4.1 Yilda Yilda bir
Projeler igin - bir
ayrilan fon
miktarindaki
degisim(%)
PG2.4.2 Yilda Yilda bir
Projeler bir
kapsaminda 13.400
elde edilen dis
kaynak
miktarindaki
degisim(%).
SORUMLU Rektorliik, Ust Yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Akademik Birimler.
Yapilacak
Birimler
Stratejiler

AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceli

HEDEF 2.5. Aragtirma merkezleri kurularak, bu merkezlerin etkin ¢alismalarinin saglanmasi.
Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Siklig
(2019)
PG 25.1. Yilda Yilda bir
Arastirma 1 bir
merkezi sayisi.
PG 2.5.2. Yilda Yilda bir
Arastirma bir
merkezleri -
tarafindan
yiiriitiilen proje
sayisi
SORUMLU Rektorliik, Ust Yonetim.
BiRIM
Isbirligi Tiim Arastirma Merkezleri.
Yapilacak
Birimler
Stratejiler

AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceli
olarak gelistirilmesi,|
HEDEF 2.6. Laboratuvar ¢aligmalarinin gelistirilmesi.




Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangig
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

Izlenme
Siklig1

Raporlanma
Siklig1

PG2.6.1.
Laboratuvar
sayisl.

20

Yilda
bir

Yilda bir

PG2.6.2.
Laboratuvardan
yararlanan kisi
sayisl.

Yilda
bir

Yilda bir

PG2.6.3.
Akredite olmus
laboratuvar
sayisl.

Yilda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik, Ust ydnetim.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tiim Birimler, idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1.

Stratejiler

HEDEF 2.7. Kiitiiphane olanaklarinin gelistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Siklig
(2019)

PG2.7.1. Yilda Yilda bir

Abone olunan bir

ulusal ve -

uluslararasi

dergi sayisi.

PG2.7.2. Yilda Yilda bir

Toplam kitap - bir

sayisl.

PG2.7.3. Yilda Yilda bir

Kiitiiphane - bir

kullanict

sayisl.

PG2.7.4. - Yilda Yilda bir

Odiing kitap bir

alan sayist.

PG2.7.5 Veri - Yilda Yilda bir

tabani sayisi. bir

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimasyon Dairesi Bagkanligi.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler




AMAC 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin

gelistirilmesi.
HEDEF 3.1. D1s paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katiliminin ve
desteklerinin saglanmasi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Siklig
(2019)

PG3.1.1. 6ayda | Yilda bir

Egitim, 13 bir

seminer, proje

sayilari.

SORUMLU Stirekli Egitim Merkezi, Arastirma Gelistirme Merkezleri.

BIRIM

Isbirligi Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi, Dis Paydaslar, Halkla iliskiler Birimi.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler

AMAC 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin
HEDEF 3.2. Siirekli Egitim Merkezi aracilig1 ile toplumsal ihtiyaclara yonelik kurslar agilmasi.

elistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangi¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Siklig
(2019)

PG3.2.1. Kurs - 6ayda | Yilda bir

sayisl. bir

PG3.2.2. - 6 ayda | Yilda bir

Kursa katilan bir

kisi sayist

SORUMLU Siirekli Egitim Merkezi.

BIRIM

Isbirligi Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi, Tiim Paydaslar, Halkla Iliskiler Birimi.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler




AMAC 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin
HEDEF 3.3. Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, ¢cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet, ¢cocuklar,
dezavantajl1 gruplar i¢in) ¢alismalarinin yiiriitiillmesi

gelistirilmesi.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi | Degeri

(2019)

Baslangic

2020

2021

2022

2023

[zlenme
Siklig

Raporlanma
Siklig

PG3.3.1.
Yapilan calisma
sayisl.

10

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.3.2.
Calismalara
katilan kisi
sayisi

173

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Rektorlik, Engelsiz Kampiis Birimi.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tium Birimler.

Stratejiler

AMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.
HEDEF 4.1. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim personel tarafindan
benimsenmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi | Degeri

(2019)

Baslangic

2020

2021

2022

2023

Izlenme
Siklig1

Raporlanma
Siklig1

PG4.1.1.
Etkinlik sayisi.

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.1.2.
Etkinlige
katilan kisi
sayist

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tium Birimler.

Stratejiler

IAMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.,
HEDEF 4.2. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim 6grencileri tarafindan
benimsenmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi




Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

Izlenme
Siklig1

Raporlanma
Siklig1

PG4.2.1.
Etkinlik sayisi.

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.2.2.
Etkinlige
katilan kisi
sayisi

40

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tim Birimler.

Stratejiler

AMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.
HEDEF 4.3. Universitenin tiim personel ve dgrencilerinin kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyet
konusundaki talep ve dnerilerinin diizenli olarak degerlendirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi Degeri Siklig Siklig
(2019)

PG4.3.3. - Yilda bir | Yilda bir

Toplant1 sayist.

SORUMLU Rektorliik, Ust ydnetim.

BIRIM

Isbirligi Tim Birimler, Anket Komisyonu.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Tiim birimlerin ve 6grencilerin kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyet konusundaki

goriislerini belirlemek amaciyla yilda bir kez anket ¢aligmalan yiiriitiilecektir.

AMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.
HEDEF 4.4. Kurumsal kimlik, kiiltlir ve aidiyetin gelistirilmesinde tiim birimler ile halkla iliskiler
birimi arasindaki iligkilerin giiclendirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme Raporlanma

Gostergeleri Etkisi Degeri Siklig Siklig
(2019)

PG4.4.1. - 6 ayda bir | Yilda bir

Yapilan

toplant1 sayisi.

PG4.4.2. - 6 ayda bir | Yilda bir

Toplantilara

katilim sayisi.

PG4.4.3. - 6 ayda bir | Yilda bir

Dokiiman

sayis1




SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM

Isbirligi Tiim Birimler.
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

AMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.

HEDEF 4.5. Programlararasi sosyal etkinliklerin gelistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Sikligi
(2019)

PG4.5.1. 6 ayda | Yilda bir
Etkinlik - bir
sayisl.

PG4.5.2. 6 ayda | Yilda bir
Etkinlige - bir
katilan kisi
sayisi

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM

Isbirligi Tiim Birimler.
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

A4MAC . Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.

HEDEF 4.6. Universitenin web sayfasinin igerik ve gorsel olarak giincel tutulmasi, sosyal medya
hesaplarinin etkisinin gelistirilmesi.

Performans | Hedefe | Baslangig | 2020 2021 | 2022 2023 Izlenme | Raporlanma
Gostergeleri | Etkisi | Degeri Sikligr | Siklig
(2019)

PG4.6.1. - 6 ayda | Yilda bir
Web sayfasi bir
ziyaretci
sayisl.

PG4.6.2. 6 ayda | Yilda bir
Sosyal - bir
medya
takipci
sayilari.

SORUMLU | Rektérliik, Ust yonetim.
BIRIM

Isbirligi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1.
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

lAMAC 5. Teknolojik altyapi ve hizmet sisteminin gelistirilmesi.

HEDEF 5.1. Universitenin teknik alt yapisinin gelistirilmesi.




Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Siklhig
(2019)

PG5.1.1. 6ayda | Yilda bir

Teknik altyap1 - bir

ve hizmet

sayisl.

PG5.1.2. 6ayda | Yilda bir

Teknik altyap1 - bir

ve hizmet

degisim sayisi.

PG5.1.3. - 6ayda | Yilda bir

Teknik bir

personel sayisi.

SORUMLU Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi.
BIRIM

Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

AMAC 5. Teknolojik altyap: ve hizmet sisteminin gelistirilmesi.

HEDEF 5.2. Bilgi sistemlerinin tiim akademik ve idari birimlerce etkin olarak kullanilmasi.

Performans Hedefe | Baslangi¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligr | Siklig
(2019)

PG5.2.1. - Yilda Yilda bir
Akademik ve bir
idari personele
teknik
bilgilendirme
toplant1 sayisi.

PG5.2.2. - Yilda Yilda bir
Toplantiya bir
katilan kisi
sayisl.

SORUMLU Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig:.
BIRIM

Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

AMAC 5. Teknolojik altyapi ve hizmet sisteminin gelistirilmesi.




HEDEF 5.3. Akademik ve idari personeli kapsayacak bi¢imde, biitiinciil bilgi sisteminin

gelistirilmesi.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi Degeri

(2019)

Baslangig

2020

2021

2022

2023

[zlenme
Siklig

Raporlanma
Sikligi

PG5.3.1.
Biitiinciil Bilgi
sisteminin
kurulmasi ve
gelistirilmesi
(tamamlanma
ylizdesi)

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik, Bilgi Islem Daire Baskanligi.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tim birimler.

Stratejiler

p1 ve hizmet sisteminin

elistirilmesi.
HEDEF 5.4. Anahtar performans gostergelerinde kullanilacak verilere tek ara ylizden ulasilmasinin

saglanmasi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig1 Siklig1
(2019)

PG5.4.1 - 6ayda | Yilda bir

Akademik ve bir

idari personele
teknik
bilgilendirme
toplant1 sayisi

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tum birimler.

Stratejiler

AMAC 5. Teknolojik altyapi ve hizmet sisteminin gelistirilmesi.
HEDEF 5.5. Tiim personel ve Ogrencilerin bilgi gilivenligi ve kisisel verilerinin mahremiyeti
ilkelerine uygun hareket edilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig Siklig
(2019)

PG5.5.1. %100 | - - - - - 6 ayda Yilda bir

Toplant1 sayisi bir

SORUMLU Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi,

BIRIM




Isbirligi Tilim birimler.
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi
HEDEF 6.1. Ogrencilerle memnuniyet arastirmalarinin gerceklestirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligt Sikligt
(2019)

PG6.1.1 Anket - 6 ayda Yilda bir

sonuglari. bir

SORUMLU Rektorliik, Ust ydnetim.

BIRIM

Isbirligi Tiim birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler

AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarimin gelistirilmesi
HEDEF 6.2. Mezunlarla iletisim kurulmasi, mezun ve mezun aileleriyle memnuniyet
arastirmalarinin gergeklestirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig Siklig
(2019)

PG6.2.1 Anket | %100 6 ayda Yilda bir

sonuglari. bir

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BiRIM

Isbirligi Tiim birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler

AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi
HEDEF 6.3. Ogrenci sikayet biriminin kurulmasi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Sikligs
(2019)

PG6.3.1. Birime - 6 ayda | Yilda bir

bagvuru yapan bir

Ogrenci sayisl.

PG6.3.2. - 6 ayda | Yilda bir

Basvurusu bir

sonuglandirilan

Ogrenci sayisl.




SORUMLU Rektorlik.

BIRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1, Bilgi Islem Dairesi
Yapilacak Bagkanlig1.

Birimler

Stratejiler

AMSC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarimin gelistirilmesi
HEDEF 6.4. Dis paydaslarla memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikhigr | Sikhig
(2019)

PG6.4.1 Anket 6 ayda | Yilda bir

sayis1 ve anket 6 bir

sonuglari.

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Tiim birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler

AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarimin gelistirilmesi
HEDEF 6.5. Akademik ve idari personelle memnuniyet arastirmalarmin gergeklestirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligi | Sikhigt
(2019)

PG6.5.1 Anket 6ayda | Yilda bir

say1st ve anket - bir

sonuglari

SORUMLU Rektorliik.

BiRIM

Isbirligi Tiim birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler




AMAC 7. Cevreye duyarh, etik degerlere bagh Universite anlayisim gelistirmek .

HEDEF 7.1. “Cevreye Duyarli Universite” anlayisinin

elistirilmesi.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

[zlenme
Siklig

Raporlanma
Siklig

PG7.1.1. Cevre
konusunda
paydaslarla
gerceklestirilen
etkinlik sayisi.

6 ayda
bir

Yilda bir

PG7.1.2.
Programlarda
cevre ile ilgili
ders sayisi.

6 ayda
bir

Yilda bir

PG7.1.3. Enerji
kimlik belgesi
alan bina sayisi

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tim birimler.

Stratejiler

HEDEF 7.2. Etik degerlere baghhk anlayiginin gelistirilmesi.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangig
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

Izlenme
Sikligi

Raporlanma
Sikligi

PG7.2.1. Tim
birimlere ve
ogrencilere
yonelik
diizenlenen
toplant1 sayisi.

6 ayda
bir

Yilda bir

PG7.2.2.
Toplantilara
katilan kisi
sayisl.

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tim birimler.

Stratejiler




AMAC 8. idari siireclerin iyilestirilmesi,
HEDEF 8.1. Dokiimanlarin standartlagtirilmasi ve iyilestirilmesi.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangig
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

[zlenme
Sikligi

Raporlanma
Siklig

PG8.1.1. Bu
konuda yapilan
faaliyetlerin
sayisi

6 ayda
bir

Yilda bir

PG8.1.2
Gelistirilen ig
ve/veya
dokiiman say1s1

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tim birimler.

Stratejiler

AMAC 8. idari siireclerin iyilestirilmesi,
HEDEF 8.2. Kalite yonetimi konusunda hizmet i¢i egitimlerin gerceklestirilmesi.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Basglangic
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

Izlenme
Siklig

2023

Raporlanma
Siklig

PG 8.2.1.
Gergeklestirilen
faaliyet sayisi.

6 ayda
bir

Yilda bir

PG 8.2.2.
Faaliyetlere katilan
kisi sayisi.

6 ayda
bir

Yilda bir

PG8.2.3. Faaliyet
diizenlenen birim
sayisl

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik, Kalite Komisyonu.

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Tim birimler.

Stratejiler




AMAC 9. Kampiiste yasam olanaklarimin gelistirilmesi.

HEDEF 9.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangig | 2020 | 2021

Degeri

2022

2023

[zlenme
Siklig

Raporlanma
Siklig

PG9.1.1.
Etkinlik sayisi,
etkinlige
katilan kisi
sayisi

(2019)
%60 |-

6 ayda
bir

Yilda bir

PG9.1.2.
Kampiis ici
yasam
merkezlerinin
acgilmasi

%20 - -

6 ayda
bir

Yilda bir

PG9.1.3.
Bisiklet yolu
agilmasi

%20

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik, Ust ydnetim.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi,
Yap1 ve Teknik Isler Dairesi Bagkanlig1.

Stratejiler

AMAC 9. Kampiiste yasam olanaklarinin gelistirilmesi.

HEDEF 9.2. Barinma olanaklarinin gelistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi Degeri Siklig1 Siklig1
(2019)

PG9.2.1. 6 ayda Yilda bir

Yurtta kalan - bir

Ogrenci sayisi

PG9.2.2. 6 ayda Yilda bir

Yurtta calisan - bir

personel sayisi

PG9.2.3. 6 ayda Yilda bir

Ogrenci - bir

barinma

memnuniyet

anket orant

SORUMLU Rektorliik,

BIRIM

Isbirligi Personel Daire Baskanlig1, Yap1 ve Teknik Isler Daire Bagkanlig, Bilgi islem

Yapilacak Daire Bagkanlig.

Birimler

Stratejiler




AMAC 9. Kampiiste yasam olanaklarinin gelistirilmesi.

HEDEF 9.3. Kampiis i¢i saglik olanaklarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligi | Siklig
(2019)

PG9.3.1. 6 ayda | Yilda bir
Kampiiste - bir
caligsan saglik

gorevlisi sayist

PG9.3.2. 6 ayda | Yilda bir
Kampiiste - bir
sunulan saglik
hizmetlerinin
sayist

PG9.3.3. 6 ayda | Yilda bir
Kampiiste saglik - bir
hizmetlerinden
yararlanan kisi
sayisl

SORUMLU Rektorlik.
BIRIM

Isbirligi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, idari ve Mali Isler Baskanlig1.
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

AMAC 10. Mali istikrar ve rekabet giiciiniin korunmas

Hedef 10.1. Universite gelirlerinin istikrarli bigimde artiriimasi

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma Siklig1
Gostergeleri | Etkisi | Degeri Siklig
(2019)
Gosterge 6 ayda | Yilda bir
10.1.1. Gelir - bir
getirici
faaliyetlerin
sayist
SORUMLU | Rektérliik, Ust ydnetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim akademik birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1, idari ve Mali
Yapilacak Isler Baskanlig1.
Birimler
Stratejiler




AMAC 10. Mali istikrar ve rekabet giiciiniin korunmas
Hedef 10.2. Burs oranlarinin rekabet sartlarina gore belirlenmesi

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikhigr | Sikligi
(2019)

PG 10.2.1. - Yilda Yilda bir

Burs verilen bir

Ogrenci sayisi

PG10.2.2. Burs - Yilda Yilda bir

miktarlarindaki bir

yillik artis orani

SORUMLU Miitevelli Heyet, Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Ust ydnetim.
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

AMAC 10. Mali istikrar ve rekabet giiciiniin korunmas

Hedef 10.3. Universite dis1 fon kaynaklarindan elde edilen gelirin arttirilmasi

Performans Hedefe Baslangi¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri | Etkisi Degeri Siklig1 Siklig1
(2019)

PG10.3.1. 6 ayda Yilda bir

Proje, egitim, - bir

danigmanlik

gibi verilen

hizmet sayisi

PG10.3.2. 6 ayda Yilda bir

Hizmet alan - bir

kisi/kurum

sayisl

SORUMLU BIRIM | Rektérliik, Ust ydnetim.

Isbirligi Yapilacak Tiim akademik birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Aragtirma merkezleri.

Birimler

Stratejiler

performansin  korunara

AMAC 11. Nitelikli lanmas1 ve

personel istihdaminin sa

HEDEF 11.1. Akademik ve idari personel alimi kriterlerin gelistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [zlenme Raporlanma

Gostergeleri | Etkisi | Degeri Siklig1 Siklig1
(2019)

PG11.1.1. Yilda bir | Yilda bir

Personel -

alim

Olciitleri




SORUMLU | Miitevelli Heyeti, Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

performansin  korunara

AMAC 11. Nitelikli lanmas1 ve

gelistirilmesi.

personel istihdamimin sa

HEDEF 11.2. Akademik ve idari personelin mesleki ve bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
gergeklestirilmesi
Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme Raporlanma
Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig1 Siklig1

(2019)
PG11.2.1. - - - - - 6 ayda bir | Yilda bir
Egitim sayis1

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tilim birimler.
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

AMAC . Nitelikli personel istihdaminin saglanmasi ve performansin korunarak gelistirilmesi.|
HEDEF 11.3. Personel performansinin objektif dl¢iitler kullanilarak ddiillendirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligi | Siklig
(2019)
PG11.3.1 6 ayda | Yilda bir
Performans - bir
Ol¢iitlerine gore
odillendirme
orant
SORUMLU Miitevelli Heyeti, Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig:.
Yapilacak
Birimler
Stratejiler




AMAC 11. Nitelikli

personel istihdamimin sa

lanmasi ve

performansin  korunara

HEDEF 11.4. Is yeri giivenligi 6nlemlerine en iist diizeyde uyulmasi ve personelin

bilgilendirilmesi.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic
Etkisi Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

[zlenme
Sikligi

Raporlanma
Sikligi

PG11.4.1.
Toplant1 sayist,
katilimci sayisi

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Rektorliik.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tium birimler.

Stratejiler




